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[bookmark: _Toc443792469]
[bookmark: Tekst110]Navn på bedrift
[bookmark: Tekst111]Navn på daglig leder/rett saksøkt
[bookmark: Tekst112]Postadresse
[bookmark: Tekst113][bookmark: Tekst114]Postnummer Poststed



KRAV OM FORHANDLINGER – VARSEL OM SØKSMÅL

[bookmark: Tekst118][bookmark: Tekst102]Jeg viser til oppsigelsen/avskjeden mottatt dato/måned/år.

[bookmark: Tekst117]Jeg gjør gjeldende at oppsigelsen/avskjeden ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig, og krever med dette forhandlinger etter arbeidsmiljøloven § 17-3. 

Ola Nordmann, organisasjonsarbeider Fellesforbundet avd. 57, vil bistå meg som rådgiver under forhandlingene.

[bookmark: Tekst115][bookmark: Tekst116][bookmark: Tekst120]Jeg foreslår som møtetidspunkt: Dato/måned/år kl. klokkeslett og sted: Møtested. 
Hvis tidspunktet/stedet ikke passer så ta kontakt med min rådgiver så raskt som mulig.

Det bes om at følgende framlegges skriftlig på møtet, helst i forkant:
· Begrunnelse for oppsigelsen.
· Ansiennitetsliste for alle ansatte samt begrunnelse for eventuelt avvik fra ansienniteten.
· Oppsigelse med dokumentasjon for at den er mottatt/eventuelt sendt rekommandert.
· Arbeidsavtalen, advarsler, protokoll fra møte med den ansatte og tillitsvalgte, fagbrev, kompetansebevis og arbeidsreglement.
· Protokoller fra møter med de tillitsvalgte, eventuell melding til NAV ved masseoppsigelser og eventuell annen dokumentasjon som ligger til grunn for beslutningen om å si meg opp.

Søksmål vil bli reist innen 8 ukers fristen. Jeg krever å stå i stilling til det foreligger rettskraftig avgjørelse i saken. 

Eventuelle tilleggsopplysninger

[bookmark: Tekst104]Sted, dato/måned/år

Med hilsen

___________________________________
[bookmark: Tekst105]Navn på den oppsagte, og underskrift over streken
[bookmark: Tekst121]Adresse
[bookmark: Tekst122][bookmark: Tekst123]Postnummer Poststed

Dette brevet sendes rekommandert eller leveres personlig til bedriften. Husk da å få bedriften til å skrive under.

Mottatt (dato og underskrift):__________________________________________
	 
