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Beretning 2024 A‘
Handlingsplan 2025 L~ o
Regnskap med revisorrapport

Bevilgninger

Innkomne forslag

Budsjett

Valg

Auvslutning

Opplesning vil ikke bli praktisert, da man forventer at arsberetningen har veert tilgjengelig.
Styret foreslar Fredrik Larsson til dirigent, Remy Penev og Jostein Ness som referent.

Vennlig hilsen styret.

Forretningsorden

Mgtets forhandlinger er dpne i den utstrekning arsmgtet ikke vedtar noe annet.
Ingen har rett til 8 fa ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Unntatt fra
innledningsforedrag, begrenses taletiden til 5 minutter.

Til forretningsorden gis ordet bare 1 gang og hgyst 1 minutt for hver sak. For gvrig
kan det stilles forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede
talere.

Endringsforslag leveres skriftlig og skal veere undertegnet med forslagstillers navn.
Ingen nye forslag kan tas opp etter at strek er vedtatt. Forslag som ikke er sendt inn
innen forslagsfristen, kan ikke behandles.

Alle vedtak skjer med alminnelig flertall. Avstemminger gjgres ved handsopprekning,
eller hvis 1/5 av deltakerne forlanger det, skriftlig.

Protokollen signeres av dirigent og referenter og oversendes avdelingsstyret som far
fullmakt til endelig godkjenning.




Erkki Antalainen
Johannes Austrheim

Odd Berg

Kolbjgrn Breivik

Ola Djuv

Gisle Eide

Eivind Eliassen

Arne Sigurd Eriksen
Mindaugas Franckevicius
Arne Hagland

Jan Sigmund Hansen
Sjur Hauge

Kare Johan Berner Haukas
Ingrid Johanne Jensen
Romeo Mihai Juncanariu
Harald Kvamsgy

Folgende medlemmer er gatt bort 1 dret som gikk

Ivar Johan Langhelle
August Severin Leknes
Sverre Lervik

Magne Sigvart Liknes
Piotr Mackiewicz
Arne Nordtveit

Einar Nymann

Kjell Gunnar Nymark
Johannes Rossehaug
Narve Skogay
Miroslaw Stan Stemplewski
John Saebg

Kristian @sterhus
Oddvar Arthun

V1 lyser fred over deres minne.
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Historikk:

Haugesund jern og metallarbeiderforening avdeling 57.

Haugesund jern og metall ble stiftet 30. juni 1906. Avdelingen har hatt 25 formenn/ledere.
Mons Olsen var foreningens farste formann (ogsa ferste klubbformann pa Haugesunds
mekaniske verksted). Han var avdelingsleder fra 1906 til 1909. | starten var det hovedsakelig
ansatte i de ulike skipsreparasjonsverksteder i Haugesund som var medlemmer. Det var
Haugesunds Mekaniske Verksted og Hauges Jernskipsbyggeri. Helt fram til 1918 hadde
avdelingen sin egen hjelpekasse. | aret 1910 fikk avdelingen organisert arbeiderne hos
blikkenslagerne og elektromontgrene. Dette aret ble ogsa avdelingen kollektivt tilmeldt
Haugesund Arbeiderparti.

Klubben ved HMV startet 17.desember 1910 og har vert den starste klubben i fagforeningen.

1.mai 1912 var en stor mgnstringsdag og mange mgnstret under foreningens farste fane.

Det var en mengde arbeidskamper og dyrtid i 20 og 30 arene. Foreningen gikk blant annet fra
700 medlemmer til 60 medlemmer pa noen fa ar.

Faglig/politisk samarbeid var meget viktig ogsa den gang og det hadde ikke veert gjennomfart
store reformer uten dette samarbeidet.

I storlockouten i 1931 ble det stor lgnnsreduksjon og reduksjon av ferien.

Det var meget fysisk belastende for medlemmene i avdelingen den farste tiden. Alt matte
baeres. Dessuten var det elendige sanitere forhold, noe fagforeningen kom til & jobbe mye
med. Arbeiderne spiste maten i skitne, kalde og stgvfylte lokaler.

Avdelingen fikk en ny fane i 1936 i forbindelse med 30 arsjubileet. Festen ble holdt i
Handelstanden og prisen var kr.5,- pr. par. 1 1939 ble det en gkning av medlemsantallet da
Bauer Nilsen kom til (mekanisk bedrift som eksisterer den dag i dag). | 1945 var flere
bedrifter kommet til som Haugesund Slip, Haugesund Blikemballagefabrik, Norsk
Sykeartikkelfabrik, Hasselgens Mek.Verksted osv. | 1947 kom A/S Flytedokken til og i 1952
kom Neptun Aluminiumsfabrikk og Mallerveiens Mek.Verksted til. Avdelingen hadde 849
medlemmer.

I 1953 kom Nils Sgrhaugs bilverksted til.

15.Mai 1965 ble Folkets Hus i Haugesund innviet og avdelingen flyttet inn i nye lokaler her.
Utstyr ble innkjagpt og den nye distriktssekretaeren i Norsk jern og metallarbeiderforbund
innfarte fast kontordag i Haugesund. Formann i avdelingen var Einar Sigurd Birkeland.

Den siste fanen i avdelingen ble innviet i 1965 og var foreningens tredje fane. | 1975 ble det
vedtatt at avdelingsformannen skulle passe avdelingens gjgremal pa heltid. Det ble seinere
ansatt forretningsfarer.

Av avdelingsformenn/ledere opp gjennom tidene kan vi ogsa nevne Johan Sverkesen som satt
som avdelingsformann sammenhengende i 11 ar (fra 1935 til 1946), Alfred Thorbjgrnsen som
satt som formann i over 10 ar, Odd Sjursen satt som formann i nesten 10 ar, Helmut Dybvik
overtok som leder etter Odd Sjursen. Siste leder i Haugesund jern og metall var Per Bjarn
Eriksen som var avdelingsleder fra 2002 til 2003.




Haugesund Bygningsarbeiderforening avdeling 735.

Haugesund bygningsarbeiderforening ble stiftet 4.april 1932.

Avdelingens farste formann var Morten Larsen. Bygningsarbeidernes Malekontor ble
opprettet i 1950 som en service til avdelingens medlemmer. Malekontoret bestar i dag av en
oppmaler og en kontormedarbeider pa 60%.

Avdelingen har opp gjennom tidene hatt 13 avdelingsformenn/ledere. Her kan nevnes at Lars
Eide satt som leder fra 1959 til 1989 i hele 30 ar !'. | 1994 ble Karmgy bekledning avdeling
324 slatt sammen med Haugesund bygning og i 1999 inngikk Haugesund Mur- og
Murarbeiderforening avdeling 740 i Haugesund bygning. Siste leder i Haugesund
Bygningsarbeiderforening var Rune Kristiansen som var leder fra 1998 til 2003.

Skudenes fagforening avdeling 131.

Skudenes fagforening ble stiftet 27.februar 1998. Far den tid het foreningen Skudenes Jern og
Metall som ble startet 22.november 1945. Avdelingen har hatt 12 formenn/ledere.

Forste formann var Jarl Thorkildsen. Han kom fra Skude Mek.Verksted som produserte
batmotorer. Av andre formenn/ledere kan nevnes William Pedersen, Olav Wikra og Jacob
Berdinessen som satt som leder i 7 ar. Siste leder var Rune Fredriksen.

Avdeling 59 — Haugesund Hotell- og Kafearbeiderforening

Avdelingen ble stiftet 15.02.1939. Det var 11 medlemmer pa stiftelsesdatoen. Farste leder var
Harald Hagen fra hotell Kong Harald.

Avdelingen ble reorganisert 07.11.1946. Fra 1946 og fram til reorganiseringen var J.
Henriksen leder. Farste leder etter reorganiseringen var Synngve Knutsen.

Ellers var disse ledere fra 1955:

1955 Leder: Johanne Knutsen, Festiviteten
1960 Leder: Eugenie Underdahl, Melkebaren
1962 Leder: Solveig Gjeldstad, Festiviteten
1964 Leder: Karsten Miljeteig, Hotell Saga
1965 Leder: Synngve Knutsen, Festiviteten
1977 Leder: Magne Ravn Ottesen, Hotell Saga

1979 - 1980 Leder: Mary-Ann Moe Olsen.
1981 —1982 Leder: Aslaug Knutsen

1983 Leder: Kirsten Karlsen
1984 — 1988 Leder: Ase Vikse, Kafe Sam.laget
1993 Leder: Dagmar Larsen

06.03.2000  Leder: Ase Dyngen
06.06.2000  Leder: Unni Grethe H. Langeland

Bjarg Vanvik fra Select Service Partner var avdelingen siste leder og var leder fra 2002.
Antall medlemmer pr. 31.01.1999 var 208 Antall medlemmer pr. 31.12.2000 var 182. Etter at
Hotell og Restaurantarbeiderforbundet ble slatt sammen med Fellesforbundet i 2007 fikk
Haugesund Hotell og Restaurantarbeiderforening avdelingsnummer 255. Bjgrg Vanvik var
tiltredende til styret i Fellesforbundet avdeling 57 fra august 2007. Haugesund Hotell og
Restaurantarbeiderforening ble offisielt ssmmenslatt med Fellesforbundet avdeling 57 1.mai
2008. Avdelingen hadde pa sammenslutningstidspunktet ca.200 medlemmer
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Sauda fagforening avdeling 188.

Sauda fagforening ble stiftet i 1989 som den farste fagforening innen Fellesforbundet i
Rogaland som hadde flere overenskomstomrader. Sauda fagforening bestod tidligere av Sauda
Jern og Metall som ble stiftet i 1912 og Sauda Bygning som ble stiftet i 1913/1914.

Den farste avdelingsleder i jern og metall kom fra @stlandet og foranledningen var byggingen
av Sauda Smelteverk.

Kjell Kjellstad hadde lengst fartstid i avdelingen med 10 ar som leder i Sauda Jern og Metall.

| Sauda Bygning satt John Lund som leder i flere ar. Farste leder i Sauda Fagforening var
Kjell Kjellstad. Siste leder var Terje Risvoll.

Fellesforbundet avdeling 57 — Nord Rogaland.

Fellesforbundet avdeling 57 ble stiftet 30.april 2003. Avdelingen bygget pa de 4 farste
overstaende avdelingene og har tatt det beste fra disse avdelingene som et fundament & bygge
videre pa. Avdelingen fikk ved sammenslutningen 2700 medlemmer totalt derav 2100
yrkesaktive medlemmer fordelt pa ca.100 bedrifter i Nord-Rogaland. | begynnelsen av 2008
ble det pabegynt en prosess som farte til en ny sammenslutning. Denne gangen var det
Haugesund Hotell og Restaurantarbeiderforening avd.255 som ble sammenslatt med
Fellesforbundet avd.57. Sammenslutningen ble formeldt godkjent av forbundet 1.mai 2008 og
avdelingen fikk navnet Fellesforbundet avdeling 57 — Nord Rogaland.

Avdelingen omfatter alle Fellesforbundets overenskomstomrader unntatt grafisk pa bedrifter i
Nord Rogaland. Den starste klubben er bedriftsklubben i Aibel. Den farste lederen var Per
Bjarn Eriksen som var leder fra den farste sammenslutningen fant sted og fram til arsmatet
2011. Rune Kristiansen ble valgt til leder i 2011, og innehadde vervet til arsmgtet i 2013.
Etter eget gnske overtok Kristiansen vervet som nestleder, og Steffen Hgiland overtok som
leder fra 2013.

Avdelingen hadde frikjopt leder, samt ansatt Faglig Sekreteer. Na har avdelingen frikjgpt
leder og nestleder, samt 3 ombud i 100% stilling. Avdelingen eide Bygningsarbeidernes
Malekontor frem til avvikling mars 2022. Siden har avdelingen startet distriktsmalekontoret
"Akkord Rogaland”, sammen med avd. 730 i Stavanger. Avdelingens kontorer er i Strandgata
147 i Haugesund.

Den nye avdelingen fikk fane i 2004. | forbindelse med 100 arsmarkeringen for oppstart av
tidl. Haugesund Jern og Metall (30.juni 2006), ble boka "Jernvilje i 100 ar” utgitt.

Den er gratis for alle medlemmer og er tilgjengelig pa avdelingskontoret.

Avdeling 57 er medlem i Norsk Folkehjelp, AEF, Manifest analyse, AOF Vestlandet-Agder,
AQF Haugesund, Arbeidernes Historielag Rogaland og LO i Nord — Rogaland.
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Tillitsvalgte 2024/25:

Dagsordens punkt 3. Beretning.

Verv Navn Bedrift Periode Pavalg

Leder Terje Lund FF avd.57 Ikke péa valg 2027

Nestleder Fredrik Larsson Siglass AS 2024 - 2026 2026

Sekreteer Jostein Ness Marine Ikke pa valg 2025
Aluminium

Ungdomsleder

Styremedlem |Torunn Agisdottir | Quality Hotel Ikke pa valg 2025
Maritim

Styremedlem |Oddgeir Andersen |Jlen Betong 2024 -2025 2025

Styremedlem | Odd Magne Sjursen | Aibel 2024 -2026 2026

Skogland

Styremedlem |Bjgrn Ragnar Stava |Kverneland Bil | lkke péa valg 2025

Styremedlem | Steinar Rasmussen | Aibel Ikke pa valg 2025

Styremedlem | Ernst Dahl Arng GL 2024 -2026 2026
Prosjektservice

Styremedlem |Bea Kristiansen Firesafe AS avd. 2024 -2026 2026
Haugesund

1. Vara June Helen Aibel 2024 -2025 2025

Heggheim
2. Vara Tom Erga Veidekke 2024 - 2025 2025
3. Vara Liv-Elise Gare LM kantinedrift |2024 -2025 2025
Varamedlemmene blir invitert til hvert styremgte
Kontrollkomiteen:

1 Thor Dagfin Bjelland 2024 - 2026

2 Signe Lise Askeland Ikke pa valg

1 vara Aud Sissel Bagne 2024 - 2025

2 vara Morten Hetland 2024 - 2025




Representanter til LO Nord Rogaland

1 Leder FF avd.57 Fast
2 Nestleder FF avd.57 Fast
3 Trond Skree Aibel gj.valg
4 Signe Lise Askeland gj.valg
5 Jostein Ness Marine Aluminum gj.valg
6 Aud Sissel L. Bagne gj.valg
7 Oddgeir Andersen Jlen betong AS gj.valg
8 Odd Magne Sjursen Aibel gj.valg
9 Svein H Eriksen Apply TB gj.valg
10 June Helen Heggeim Aibel gj.valg
11 Ernst Dahl Arng GL Prosjektservice gj.valg
12 Bea Kristiansen Firesafe AS Avd NY
Haugesund
13 Steinar Rasmussen Aibel gj.valg
14 Bjorn Ragnar Stava Kverneland Bil gj.valg
15 Karen Aase Leirvag FF avd.57 gj.valg
16 Remy Penev FF avd.57 NY
17 Liv -Elise Gare LM Kantinedrift NY
Representanter AQF
1 Leder Avd. 57 Fast
2 nestleder Avd. 57 Fast
3 Jostein Ness Marine Aluminium Ny valg
4 Aud Sissel L. Bagne gj.valg
5 Karen Aase Leirvag FF avd.57 gj.valg
6 Oddgeir Andersen Jlen Betong AS gj.valg
7 June Helen Heggheim Aibel gj.valg
8 Odd Magne Sjursen Aibel gj.valg
9 Jostein Ness Marine Aluminum gj.valg
10 Ernst Dahl Arng Gl Prosjektservice gj.valg
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1 vara Remy Penev FF avd 57 Ny valg

2 vara Jostein Ness Marine Aluminium gj.valg

Representanter Norsk Folkehjelp Haugesund

1 Signe Lise Askeland Gj.valg

Vara Aud Sissel L. Bagne Gjvalg

AOF Haugaland Representantskap

1 Terje lund FF avd. 57 2026

2 Signe Lise Askeland gj.valg

3 Aud Sissel L. Bagne gj.valg

4 Oddgeir Andersen Jlen Betong avd gj.valg
Jlen

Vara Remy Penev FF avd 57 Ny valg

Administrasjonen har fatt fullmakt til & supplere ved behov i utvalg og komiteer.

Valgkomite - arsmgtet 2025

Leder: Oddgeir Andersen

1: Karen Leirvag

2: Fredrik Larsson

3: Bjorn Ragnar Stava

4: June Helen Heggheim

Beretning fra styret for 2024.

Generelt:

2024 var et bra ar i avdelingen. Vare prioriterte arbeidsoppgaver i 2024 har veert
organisasjonsbygging, skolering, faglig politisk arbeid, samt forberedelser til LO kongressen
og valgkamp 2025. Viktige saker for avdelingen har veert AFP/Pensjon og strempriskrisen.
Avdelingen vant fram med mange viktige saker for vare medlemmer pa Landsmgtet i 2023 og
flere av disse har me fulgt opp gjennom arbeid i forbundsstyret, samt i arbeidet med & sende
inn saker til LO kongressen fra avdelingen. Me arrangerte ogsa en Pensjonskonferanse i
Oktober sammen med avd.9 og 176. Den var godt besgkt og me hadde gode innledere fra
ledelsen i Fellesforbundet med Steffen Hgiland og LO ledelsen med Steinar Krogstad, var
bakgrunn for & avholde konferansen var bade a skolere oss og falge opp landsmgate vedtak
med ogsa a seke allianser pa tvers av forbund fram mot LO kongressen, slik at me hadde
tillitsvalgte fra bade ELogIT, NTL og Handel og Kontor som deltok, samt var med som




forelesere. Det ble jobbet aktivt fram mot valgaret 2025 og avdelingen har fatt pa plass en
listekandidat pa Rogaland AP sin stortingsliste. Christoffer Haland fra Aibel. Avdelingen
sendte ogsa inn forslag til partiprogrammet til AP. Her var stram og bolighygging saker som
ble sendt inn.

Det har i perioden blitt avholdt 7 styremgter og 1 strategisamling for styret i.
Det ble 63 saker i 2024 og 24 saker sa langt i 2025 i styret.

Organisering og organisasjonsbygging 2024:

Avdelingen hadde pr. 1.januar 2024, 4320 medlemmer herav 3 638 yrkesaktive, og pr. 31.
desember 2023 hadde avdelingen 4 138 medlemmer, hvorav 3 451 yrkesaktive. Det vil si at
medlemstallet vart har i 2024 gatt ned med 187 medlemmer i 2024. Dette kan virke
alarmerende men dette skyldes i all hovedsak overfaringer av vare medlemmer til andre
avdelinger i Fellesforbundet etter konkursen i Multi Vedlikehold Industrier.

Totalt ble det meldt inn 879 nye medlemmer og utmeldt 1066 medlemmer fra avdelingen.
Foruten at det alltid er leit at medlemmer melder seg ut er det positivt at antallet nye
medlemmer er meget bra og vi nadde maltallet om 600 nye medlemmer.
Organisasjonsarbeidet har veert godt. Vi har veert aktive ute og vi forsgker stadig a gke var
oppsekende virksomhet og andre aktiviteter.

Alt i alt har vi fatt gjennomfart ca. 400 bedriftsbesgk og det har blitt tegnet 11 nye
tariffavtaler i perioden. Vi har ogsa hatt informasjonsmgate med alle lerlingene i Opptek, noe
som resulterte i 14 nye laerlingemedlemmer.

Det har vert en stor forandring for avdelingen a veere sa avhengig av digital kommunikasjon.
Dette har gjort at vi har sett behovet for & oppgradere mgterom, teknisk utstyr o.l. Vi har ogsa
mattet endre vare rutiner for a ta i bruk/mestre denne kommunikasjonsformen. Styremgte
papirer er na digitale og styret har tatt i bruke Sharepoint for deling og lagring av styremgte
papirer og protokoller. Her har vi fortsatt forbedringspotensialer.

Det at vi har et kontinuerlig fokus pa oppfelging av medlemmer som er pa vei ut, spiller ogsa
inn pa medlemstallet. Alle som melder seg ut eller strykes, skal bli kontaktet av
avdelingskontoret. Det viser seg at flere blir veerende som medlem etter en telefonsamtale.
Karen Leirvag deltar i en sentral arbeidsgruppe for a forbedre vare rutiner pa dette punktet.
De store utskiftningene i medlemsmassen var er en stor utfordring avdelingen star overfor. Vi
har en relativt stor andel utenlandske medlemmer, gjerne ansatt i bemanningsbyra, som har en
lgsere tilknytning til norsk arbeidsliv. Disse medlemmene har stor utskiftning i forhold til de
som er fast ansatt og bofaste. Dette er for sa vidt naturlig, men ikke en gnskelig situasjon. Vi
jobber derfor kontinuerlig med & gke bevisstheten rundt betydningen av faste ansettelser. |
dette arbeidet har Remy Penev gjort en god jobb i prosjektet avdelingen har med a falge opp
og bygge organisasjon i bemanningsbyrader. Dette arbeidet gir gode resultater og det er blitt
valgt flere tillitsvalgte og flere bemanningsbyrad har na lokale forhandlinger og lokale
seravtaler.

Et annet viktig tiltak er & styrke de tillitsvalgte pa bedriftene. Sgrge for at de har en klubb, og
ikke bare blir kontaktpersoner for avdelingen. | starten av 2025 har vi hatt fokus pa at
klubbene skal avholde arsmgter og velge et AU bestaende av minst 3 personer. Dette arbeidet
har gitt gode resultater og det er blitt avholdt rekordmange arsmgter i klubbene vare og me
har fatt mange nye tillitsvalgte ute i bedriftene. | den videre oppfglgingen av dette ma
avdelingen sgrge for at alle tillitsvalgte far tilbud om & ga pa kurs. Vi avholder «minikurs»
fortlgpende med alle som gnsker det. Dvs. at vi kommer ut til de tillitsvalgte og setter av en
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time eller to til & gjennomga det helt grunnleggende. Deretter tiloys den tillitsvalgte videre
skolering i kurskatalogen.

Annet organisatorisk:

Avdelingen har engasjert seg i en revisjon og fornyelse av hele kursarbeidet i regionen og
skolering av nye kursveiledere. Dette er et omfattende arbeid som fortsetter inn i 2025. Det
er imidlertid behov for en grundig gjennomgang av kurskatalogen og hva vi tilbyr av kurs.
Tilbudet ma tilpasses behovene til vare tillitsvalgte i mye starre grad.

Samarbeid med andre fagforeninger i og utenfor Fellesforbundet:

Vi har et tett og godt samarbeid med de andre avdelingene i var region, samt har godt forhold
og samarbeider aktivt med avdelinger utenfor var region. Me har i lgpet av 2024 hatt besgk av
styret i avd.118 som avholdt styresamling i Haugesund. Der vi informerte om hvordan vi
jobber i var avdeling og delte erfaringer med noen av vare prosjekter som
Organiseringsprosjektet og Prosjektet i Bemanningsbransjen. Vi arbeider ogsa mye med a
styrke LO i Nord-Rogaland, slik at dette kan bli en enda bedre samarbeidsarena.

Mer utfyllende om aktiviteter i fagforeningen i lgpet av aret 2024:

Det var store forventninger til tariffoppgjoret i 2024. Store deler av industrien gikk godt, og det
ble skapt store verdier rundt om i virksomhetene. N& var det var tur til 8 kreve den rettmessige
delen av verdiskapningen. 1 2024 var det hovedoppgjgr med forbundsvise forhandlinger hvor
klubbleder fra Aibel, Rune Eriksson deltok i forhandlingsdelegasjonen pa
Industrioverenskomsten og frontfaget.

p

i

Klubbene véare var godt forberedet om det skulle bli en konflikt og med storstreiken i 2023 varmt i
minne ble det gjort gode forarbeider.

Terje Lund deltok pa LOs Havenergikonferanse som ble arrangert i Stavanger 31.01-01.02. Arets
tema var «Norsk sokkel i utvikling» og det var flere gode innledninger.

Selv om bedrifter, direktorater og konferanser skifter navn, er det godt & kunne konstatere at olje
og gass fremdeles er det vi jobber med, og for. Det er, og vil veere hgy aktivitet pa sokkelen i lang
tid fremover.
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Fra 01. februar hadde vi gleden av 8 ha med oss nestleder Fredrik Larsson
pa fagforeningskontoret. Fredrik har tidligere veert frikjgpt ombud og har lang
erfaring som tillitsvalgt og klubbleder ved SI-Glass AS i Sauda.

Remy Penev har fungert som prosjektleder p3
prosjektet om Bemanningsbransjen og vil
fungere som det frem til arsmgtet 2026.
Formalet med prosjektet er & bygge sterke
klubber og tillitsvalgte hos
bemanningsbyraene innfor industrien.

Solfrid og Karen deltok pa
arsmgte til:

Teqva Haugesund AS 02.02
Karmagy Winch AS 22.02.
(bilder under)
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Terje og Remy gjestet arsmgate til Aibel klubben 23.02.
Terje ble valgt til ordstyrer og ledet mgte pa en stadig og
effektiv mate.

Det var godt oppmaeate og flere innkomne forslag til
behandling.

21.02 var det styremeote i avdelingen
27.02 deltok Terje pa forbundsstyremgte i Oslo.

Engasjert gieng med industriarbeidere. Vi
gratulerer det nye klubbstyret med valget!

Terje fikk gleden
av dveere
dirigent pa
arsmgtemate.
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Viderefgring av tariffavtale
ved Ryfylke Bygg AS

Fra venstre:

Fredrik Larsson

Helge Larsen

Mats Haugen (tillitsvalgt)
Roger Hauge (daglig leder)

Viderefgring av tariffavtale
ved Risanger og sgnn AS

Fra venstre:
Sjur Risanger (daglig leder)
Helge Larsen (Regionkontoret)

Under: Styremgte i avdeling 57 21.02 fra
venstre: Torunn Agisdottir, Ernst Arng, Oddgeir
Andersen, Bea Kristiansen, June Helen
Heggheim (bak)

Terje Lund, Odd Mange Sjursen (bak), Bjgrn
Ragnar Stava, Fredrik Larsson. Ikke til stede:
Steinar Rasmussen og Jostein R. Ness
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Tariffoppgjer, kursvirksomhet og mye reisevirksomhet har preget aret.
5.-6 mars deltok Terje og Jostein pa LOs regionkonferanse som ble arrangert i Sandnes.

Avdelingen fikk gjennomslag for et forslag vi hadde sendt inn om regjeringa sitt for slag om
heving av pensjonsalderen.

Forslaget krevde at:
«Pensjonsalderen méa beholdes der den er i dag, og at det er arbeidslivet som mé endres!»

5. Mars ble ogsa avdelingen sitt eierskap i Akkord Rogaland
avsluttet. Malekontor eies og drives videre av avdeling 730 i
Stavanger. Bilde viser Terje Lund og Marek Bogucki som har
signert pa sluttavtalen.

Maling for vare klubber vil fremdeles veere tilgjengelig, og
du lese mer om malekontoret pa: akkordrogaland.no

.v Akkord Rogaland-malekontor for byggfag

7.-8. mars deltok Remy, Terje og Fredrik pa konferanse om folketrygden hvor avdeling 2 og 4
stod som arranggar.

Formalet med konferansen var a gi
tillitsvalgte gkt kunnskap og forstaelse
av hvordan pensjonssystemet er bygget
opp, og hvordan politiske endringer har
pavirket vare medlemmer.

Det var gode innledere og leererikt
program. Det ble ogsa avholdt en
politisk paneldebatt i forbindelse med
pensjonspensjonsforliket pa stortinget.
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https://www.akkordrogaland.no/

Flertallet gar inn for & gke pensjonsalderen, men ingen kunne svare helt sikkert hva som ville
skje med slitertillegget.

Slitertillegget er et tillegg for dem som ma ga av ved 62 ar,
men som ikke har inntekt ved siden av. | dag falger dette tariffavtalene.

| forliket skal dette tas inn i folketrygden og gjelde for alle. Spgrsmalet til fagforeningene var da:
Vil vare medlemmer med tariffavtale fa bade fra det offentlige og gjennom tariffen? «Ja» sier SV.
«Nei» sier AP og Hayre. Ingen vet helt sikkert hva de vedtok.

| panelet deltok:

Tuva Moflang (AP),
Mimir Kristjansson
(Radt), Anne Irene
Molberg (H),
Freddy André
@vstegard (SV) og
Per Olaf
Lundteigen (SP)

Sosialdemokrat og komiker Harald Eia innledet om fagforeningens historiske betydning for
velferdsstaten, og ga mange eksempler pa hvordan Norge skiller seg ut som et annerledes land.

Da
gens pe”SjO“SSysxem

* Deto viktigst
dagens peng

e k]&rmelegr\enc ved
JONSsystem e §

-Individualisering
for din pens;

~Polarisering "

Roar Eilertsen fra DeFacto hadde en flott
innledning for & tydelig illustrere hvilke urettferdige
utslag reformene har gitt vare medlemmer. Det er
seerlig arbeidsfolk med tunge yrker som kommer sveert darlig ut av dagens system.

7. Mars deltok Solfrid og Karen pa arsmgte til klubben i Stena Recycling AS avd Torvastad
TNy

11.Mars besgke Remy og Terje avd. 118
og Aker Stord. Her fikk vi en omvisning
pa verftet, og vi fikk pratet med
tillitsvalgte som var innleid til Aker.

Imponerende & se den store aktiviteten
og ikke minst investeringene som er
blitt gjortinne pa verftet.




8. Mars ble det signert ny
direkteavtale med Saga Bygg.

Fra venstre: Daglig leder,
klubbleder og Helge Larsen fra
forbundet.

11-14. Mars avholdt Fredrik og Solfrid FTV1 (Faglig tillitsvalgt kurs trinn 1) for 16 engasjerte
tillitsvalgte. Flere positive tilbakemeldinger er pa at kursene avholdes lokalt i Haugesund
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Lordag 6 april var fristen for
abli enige pa
frontfagsforhandlingene
som endte med enighet.
Avdelingen var godt
forberedt, og har brukt mye
tid pa forberedelsene for &
veere helt klare.

Med streiken fra 2023 friskt i
minne var vi og medlemmene klare til kamp!

Fremforhandlet resultat:
- Generelt tillegg 7 kr (fra 1. april)

- Lavlgnnstillegg pa 3,50kr
- Ramme for oppgjeret: 5,2%

- Samlet gkning pa offshoretillegget 11kr
- Andre satser reguleres med 7,5%

- Etter- og videreutdanningsreform
- Mer om resultatet fellesforbundet.no
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Alle vare medlemmer som er tilknyttet en tariffavtale som er (ferdig forhandlet) far et generelt
tillegg pa 7 kroner fra 1. April.

Oppslutning og resultat fra uravstemningene:

Oppslutning Ja Nei
Overenskomst
Industrioverenskomsten - Frontfaget 63,58 % 83,31 % 16,69 %
Fellesoverenskomsten for Byggfag 70,73 % 87,36 % 12,64 %
Overenskomst for Byggeindustrien 73,03 % 86,79 % 13,21 %
Riksavtalen 58,33 % 86,41 % 13,59 %
Industrioverenskomsten Virke 65,06 % 98,52 % 1,48 %
Byggfagavtalen (Virke) 82,53 % 84,23 % 15,77 %
15.-18. april ble det ¢ N RN DL ER
arrangert FTV2 (faglig N v T =,

tillitsvalgtkurs modul 2) hos
AOF Vestland-Agder i
Haugesund.

Fredrik Larsson og Remy
Penev var kursholdere for en
aktiv og engasjert gjeng med
lokale tillitsvalgte.

Store deler av kurset handlet
om forhandlinger og gkonomi. Malet er & gjgre det tillitsvalgte trygge i rollen som forhandlere, og
for & gi kunnskap om bedriftsgkonomi.

Pa dagto av kurset hadde vi en
innleder som gjorde
deltakerne om til bedriftseiere
med gkonomisk ansvar over en
fiktiv virksomhet.

|y

Da kunne alle prave seg «pa
motsatt side av bordet».
@velsen gikk ut pa a
presentere regnskaper, og ta
ulike valg som pavirket
driftsresultatet.

En god gvelse for a leere om pengeflyt og verdiskapning i naeringslivet.Det ble ogsa forberedelser
og planlegging av hvordan et lokalt lannsoppgjer skal giennomfares. Her gikk vi giennom:

Forslagsprosses med krav, medlemsmate, forankring av krav, innkalling til forhandlingsmgate,
protokoll, resultat og avstemming
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Tradisjonen tro deltok avdelingen aktivt pa arbeidernes dag, 1. Mai!

Vi hadde gleden av 4 ha flere gode talere og appellanter til stede i badde Haugesund og Sauda.
Takk til alle som var med a planlegge, arrangere og delta arbeidernes dag.

Folketoget i Haugesund pa vei ned
mot Haraldsgata.

Mye folk tok turen til folkemgte i
Haugesund. Her pa Maritim Hall.

Talere Haugaland:

Masud Gharahkani
Stortingspresident (AP)

Torgeir Fylkesnes, nestleder SV
Bjgrnar Moxnes, Radt

Selma K. Kolltveit, Rogaland AUF

Sauda:

Masud Gharahkani,
Stortingspresident (AP)

Ommund Stokka, Nestleder IE&FLT
Torgeir Fylkesnes, nestleder SV
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2. Mai deltok Fredrik og Remy péa skolebesgk hos Sauda VGS. De holdt foredrag om partene i
arbeidslivet, og fortalte om viktigheten av & vaere organisert i en fagforening.

Elevene er pa vei ut i arbeidslivet for farste gang, og har stor nytte av a hvite hvilke lover,
rettigheter og plikter man har.

Fredrik deltok pa tarifforhandlingene pa
glassoverenskomsten 6. — 8 mai.

. . . . LAUSSENS
Forhandlingsdelegasjonen kom frem til et resultat som er sendt ut til O%METALL AS

BRONSESPESIALISTEN
medlemmene for uravstemning.

21.-22. Mai hadde vi besgk av kommunikasjonsavdelingen
forbundet.

Her fikk vi bidratt med innspill og forslag til hvordan ny
nettside kan utformes. Vi fikk ogsa gode rad og tips til hvordan
vi og vare tillitsvalgte kan bli enda mer synlige.

Utenom kontoret deltok Steinar Rasmussen fra styret/Aibel
klubben. Fra forbundet deltok Bettina Thorvik og Willy
Bergsnov. Takk for besgket!

22. Mai besgkte avdelingen
Olaussens Metall AS. Bedriften
ble etablerti 1928 og er et
familieeid selskap og ledes i dag
av fjerde generasjon.

Klubbleder Roger Framnes Bge (til hgyre) gav oss omvisning. Han kunne fortelle om et godt
samarbeid mellom klubben og bedriten.
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29. - 30. Mai deltok vi pa regionkonferansen til Fellesforbundet sitt regionkontor.
Samling foregikk i Kristiansand og samlet fagforeningene fra Rogaland til Agder.

Pa programmet stod blant annet; Nasjonal transportplan, arbeid med serigsitet i
utelivsbransjen, og ungdomsarbeid i forbundet pa dagsorden. Forbundsleder Jarn Eggum og
leder av organisasjonsavdelingen Bjgrn Skogstad deltok med innledninger pa dag 2.

Tariffoppgjeret gar sin gang og avdelingen har veert ute med stemmemateriell til klubber og
tillitsvalgte. | vart omrade har biloverenskomsten og glassoverenskomsten hatt uravstemning
med fglgende resultat.

Overenskomst Oppslutning Ja Nei
Biloverenskomsten 77,9 % 87,6% 12,4%
Glassoverenskomsten 78,1 % 80,5% 19,5%

Her ser dere det nye styreti avdelingen.

Fra venstre: Solfrid Tysdal, Fredrik Larsson, Torunn Agisdottir, Oddgeir Andersen,
Terje Lund, Ernst Arng, Liv Elise Gare og Jostein Ness.

Falgende styremedlemmer mangler pa bilde: Tom Erga, Bea Kristiansen

June Helen Heggheim, Bjagrn Ragna Stava

Avdelingen har gjennomfgrt byggeplassbesgk
sammen med regionalt verneombud (RVO)
Arvid Idland.

Flere byggeplasser ble besgkt med hovedvekt
pa Suldal.

RVO fant noe avvik og avdelingens ombud fikk
anledning til 8 snakke om organisering pa de
ulike byggeplassene.

21

]
)

—



14.juni var Solfrid innleder pa Region Vestland sitt kurs "Kvinner i Fellesforbundet", pa Solstrand
Hotel utenfor Bergen, og pratet over temaet "111 &r med stemmerett. Karen deltok ogséa for &
utveksle erfaringer pa tvers av regionene.

Fredrik og Solfrid
hadde 9 flotte og
engasjerte
tillitsvalgte pa kurs i
4 dager. (bilde
under)

Rune Alne kom pé kurset og gikk giennom
175 ar med arbeiderbevegelsens historie.
Det var en veldig interessant og
engasjerende dag for bade deltakere og
kurslederne.

Karen deltok pa medlemsmgte hos Coor
Cleaning Catering and Property AS avd Karstg.

Det ble brudd i forhandlingene péa
landforpleiningsavtalen. Vi gikk igiennom hva
som matte gjgres fgr en konflikt og hva de skal
gjore hvis det blir konflikt.

Leder i klubben pa Coor avd Karsta Ingrida
Kaminskaja satti forhandlingsutvalget.
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Pa besgk i hylsfijorden hos Grieg Seafood Rogaland, avdeling

Erfjord.
Fra venstre:
Nestleder Fredrik Larsson, tillitsvalg Borghild Tengesdal og

medlem Leiv Einar Drarvik.

Gode diskusjoner om tariff- og fagforeningsarbeid hos Grieg
Seafood. Takk for at vi fikk komme pa besgk. Alltid hyggelig!

Terje, Fredrik og Remy har veert ute & levert stemmemateriell til avstemming pa
havbruksoverenskomsten.

N3a er resultatet godkjent av medlemmene med falgende resultat:

Overenskomst Oppslutning Ja Nei
Havbruksoverenskomsten 67,47 % 85,92 % 14,08 %
(=)



Fasaden til arbeidernes hus har fatt seg en skikkelig make-over med maling. Vi er veldig
forngyde med resultatet!

Arsmagtet 2024.

Arsmgtet i fjor ble avholdt 17.April pd Arbeidernes Hus i Haugesund.
Vanlige arsmgtesaker ble tatt opp.

Arbeidsutvalget.
Arbeidsutvalget har bestatt av leder Terje Lund, nestleder Fredrik Larsson og sekreteaer Jostein
R. Ness.

Arbeidsutvalget har som hovedregel hatt mgte foran hvert styremgte. Arbeidsutvalgets
medlemmer har i ulike sammenhenger representert avdelingen enten sammen eller hver for
seg.

Strategikonferanse for styret.
Strategikonferansen for styret ble avholdt 08. desember 2023.

Informasjon til medlemmene.

Vi har ikke lengre noen egen hjemmeside for avdelingen. Fellesforbundet har overtatt all drift
av hjemmesiden og er ansvarlig for oppdatering av denne. Avdelingen har en facebook-side
hvor vi jevnlig deler saker. Det blir sendt ut diverse informasjon til klubbene med jevne
mellomrom pé epost.

Avdelingen har lanser nyhetshrev som forelgpig gar ut til styremedlemmer og vara, men
vurderes utvidet.

Avdelingen ma kontinuerlig jobbe for & forbedre informasjonsflyten ut til vare medlemmer og
tillitsvalgte. Her har vi fortsatt mye a ga pa.

Vi forsgker & ha en oppdatert oversikt over tillitsvalgte i vare bedrifter. Vi vil oppfordre vare
tillitsvalgte & sende inn data slik at vi far et godt register. Det er viktig at klubbene underretter
avdelingen ved valg av nye tillitsvalgte.
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Representanter i diverse utvalg/styrer 2024

Steffen Hailand representerer Fellesforbundet i LOs Representantskap.

Terje Lund medlem av Forbundsstyret

Rune Eriksson er medlem av bransjeradet for industrioverenskomsten.

Torunn Agisdottir er medlem av bransjeradet for riksavtalen.

Fredrik Larsson er medlem i bransjeradet for glassoverenskomsten.

Terje Lund representerer LOINR pa LOs regionkonferanser i Rogaland.

Oddgeir Andersen har representeret LOINR pa LOs regionkonferanser i Rogaland.
Remy Penev har representert Fellesforbundet pa LOs Regionkonferanse i Rogaland.
Terje Lund, nesleder i LOINR

Jostein Ness,kasserer i LOINR

Oddgeir Andersen Styremedlem i LOINR

Solfrid Tysdal, vara i styret i LOINR

Karen Leirvag er styremedlem i AGF.

Terje Lund er medlem i valgkomiteen til AGF Haugesund, Fredrik Larsson er varamedlem.
Terje Lund var styremedlem i Aktio fram til arsmatet i 2024..

Terje Lund er styremedlem i OPTEK.

Solfrid Tysdal styremedlem i Fair Play Bygg Rogaland.

Andre medlemmer i avdelingen som har verv og posisjoner:

Helge Larsen er sekreteer ved distriktskontoret i Rogaland

Steffen Hgiland i ledelsen i Fellesforbundet.

Mgter og arrangementer i 2024,

Pensjonistarrangement pa Haugalandet.
Det ble avholdt flott pensjonistarrangement med god deltakelse i 2024.

Jubilantmiddag i Haugesund.
Det ble avholdt jubilantfest for jubilantene for 2024, 20. oktober pa Maritim Hotell. Det var
et vellykket arrangement hvor Jgrn Eggum fra forbundsledelsen holdt tale til jubilantene.

Medlems- jubilant og pensjonistfest i Sauda.

Det ble avholdt medlemsfest i Sauda i 2024. Det var et flott arrangement pa Folkets hus.
Festen ble arrangert sammen med Skolenes Landsforbund i Sauda og Suldal. Helge Larsen
fra regionskontoret til Fellesforbundet var gjest og holdt tale.
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Dagsordens punkt 4. Forslag til handlingsplan for 2025.

Avdelingen arbeider for a tilrettelegge og hjelpe den enkelte klubb og enkeltmedlemmers
interesser ved a:

Jobbe med organisering av medlemmer.

Bista klubbene ved forhandlinger og i den ordinare drift.

Drive opplysning og oppleering av medlemmer og tillitsvalgte.

Hjelpe medlemmer i forhold pa arbeidsplassen og i samfunnet.

Ha et sterkt samfunnsengasjement.

Jobbe mot presse og media.

Ha en utadrettet virksomhet og profilering.

Samarbeide med andre fagforeninger.

Legge stor vekt pa ungdomsarbeid

0. Motvirke sosial dumping av norske lgnns- og arbeidsvilkar.

1. Felge opp representantskapet i Fellesforbundets prioriterte oppgaver for
2024.

RRO©OONo O~ WNE

Handlingsplanens hovedmal er ikke i prioritert rekkefglge, men nummereringen benyttes
grunnet handlingsplanens underpunkter. Styret far fullmakt til a lage delmal til disse
hovedmalene.

Dagsorden punkt 5. Regnskap m. rapporter fra styret,
kontrollkomiteen og revisor.

Styrets gkonomirapport for 2024.
Avdelingsstyret har som det fremkommer nedenfor hatt god kontroll pa gkonomien gjennom
aret. Styret holder god budsjettdisiplin.

Videre presenterer styret en solid gkning i avdelingens inntekter, noe som gir oss et solid
arsresultat. Dette skyldes i hovedsak medlemsvekst og godt organisasjonsarbeid. Dette gir
godt grunnlag for avdelingens aktivitet fremover. Samtidig har en bedre forvaltning av
avdelingens kapital gitt bedre avkastning, som gir et positivt bidrag i 2024.

Vi har bygget opp en kapitalreserve for a sikre at vi har tilstrekkelig trygghet i darlige tider.
God forvaltning gir trygghet for avdelingen og kommer medlemmene til gode.

Styret legger frem et regnskap for 2024 med et overskudd pa kr 2 677 567,62 inkl.
finansinntekter.

For styret:
Terje Lund leder.
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QPMG Ads 12 Telephone +47 45 40 40 63
| anmsunagaia Internet www.kpmg.no
N-5529 Haugesund Enterprise 935 174 627 MVA

Til styret i Fellesforbundet AVD. 57 - Nord Rogaland

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Fellesforbundet AVD. 57 - Nord Rogaland, som bestar av balanse
per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e  gir arsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2024,
og av dets resultater for regnskapséaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.

Offices in:

© KPMG AS, a Norwegian limited liability company and a member firm of the KPMG globa! organization of independent member ~ Oslo Elverum Mo i Rana Tromsa
firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. Alta Finnsnes Molde Trondheim
Arendal Hamar Sandefjord Tynset
av Den norske Revisorforening Bergen Haugesund Stavanger Ulsteinvik

Bode Knarvik Stord Alesund
Drammen Krisliansand ~ Straume



Feilinformasjon kan oppsté som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis giennom hele revisjonen. | tillegg:

identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunniag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om stiftelsens evne til fortsatt drit.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at
stiftelsens ikke kan fortsette driften.

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Haugesund, 3. februar 2025

Statsautgrféert r@




Fellesforbundet avd. 57 - Nord Rogaland
Organisasjonsnummer: 976 555 295

Kontonr Kontonavn 2024 2023
3010 Kontingent fra Forbu - 6219537 - 5187783
3020 Overfgring fra forbu - 2118448 - 1771515
3100 Salgsinntekter, avgiftsfri -
3120 Salgsinntekt tjenester, innenlands, avgiftsfri - 290 268 - 215813

SUM - 8628253 - 7175111
4021 Konting AOF/Norsk Fo 46 950 49 965
4022 Div. andre kontingen 197 834 169 832
SUM 244784 219797
Bruttofortjeneste - 8383469 - 6955314
5000 Lgnn til ansatte 3124794 2894 817
5090 Feriepenger 373 812 333063
5210 Fri telefon -
5280 Annen fordel i arbeidsforhold, AGA opplysning 144 215 152 661
5290 Motkonto for gruppe 52 - 144 215 - 152 661
5395 Annen oppgavepliktig godtgj@relse, trekkfri 11 362 41 469
5400 Arbeidsgiveravgift 460930 429714
5405 Arbeidsgiveravgift av palgpte feriepenger 52708 46 962
5940 LO/NHO-ordningen 96 480 48 198
5950 Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) 218 708 183 275
5990 Annen personalkostnad 1648 -
SUM 4340442 3977 499
6000 Avskrivninger 75 000 75 000
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og inver 121733 -
6310 Husleie/strom/vask 46 027 113 750
6311 Leie av leilighet 134 396 68 857
6340 Strandgata 147 100 160 46 119
6341 Vedlikehold Strandgata 147 - -
6361 Prioriterte oppgaver - 375117
6390 Andre kontorkostnade 124 816 376 504
6800 Kontorrekvisita 162 -
6840 Aviser, tidsskrifter, bgker etc 17 906 14 018
6841 Annonser/Abonnement 27 999 30070
6855 Arrangementer 236 190 283 242
6860 Kurs/Konferanser 15 050 4200
6870 Bevertning/Mgter 62 230 43710
6900 Telefon 192 989 -
7000 Drivstoff transportmidler 20318 7 062
7020 Vedlikehold transportmidler 38 108 11 030
7040 Forsikring og avgifter transportmidler 18 285 4 885
7100 Bilgodtgjgrelse oppgavepl. 17 212 7 190
7130 Reisekostnader - 576

7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig 130 009 157 351
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7143 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig, Lav mva ¢
7150 Diettkostnader, oppgavepliktig

7320 Profilering/vervepre

7395 @reavrunding -
7419 Overfgrt Malekontor

7425 Bevilgninger

7430 Blomster og gaver

7500 Forsikringspremier

7770 Bank og kortgebyr

7830 Konstaterte tap pa fordringer

SUM

Driftsresultat -

8050 Renteinntekter -
8070 Andre finansinntekte -
8120 Verdiregulering aksjer

Sum finansposter -

Ord.result fgr skatt -

Disposisjoner -

- 20 618
346 696 200 101
1,00 - 0,23
6 250 25 000
5504 42397
45 677 41764
12318 10 160
328 000 -
2123035 1958721
1919992 - 1019094
112307 - 33995
1042415 - 1624479
383 758
770964 - 1658474
2690956 - 2677568
2690956 - 2677568

Penneo Dokumentngkkel: UAOLH-JLGQE-EED48-KBYOI-NWYQN-OQPF2



Fellesforbundet avd. 57 - Nord Rogaland
Organisasjonsnummer: 976 555 295

Kontonr Kontonavn 2024 2023
1110 Bygninger 3255621 2782033
1230 Personbiler/stasjonsvogner 343 200 429 000
1280 Kontormaskiner o.l. (saldogruppe a) - 35933

Sum varige driftsmidler 3598 821 3246 966
1340 Lan til tilknyttet selskap og felles kontrollert virksomhei - 1 000 000
Sum langsiktige fordringer 1 000 000
1347 Aksjer BW LPG LTD 202 860 202 860
1348 Aksjer Frontline PLC 400 100 400 100
1349 Aksjer Hafnia Limited 399 455 399 455
1350 Aksjer Var Energi ASA 2044772 2044772
1351 Aksjer Haugaland Indstri 5 000 5 000
1352 Aksjer Haugaland Media 10 000 10 000
1353 Aksjer Folkets Hus Sauda 20 000 20 000
1354 Odin Flex - -
1355 Aksjer Sparebank 1 SR-Bank 4 878 834 4878 834
1356 Aksjer Kongsberg Gruppen ASA 199 619 199 619
1357 Aksjer Equinor ASA 497 724 497 724
1358 Aksjer Yara International ASA 299 850 299 850
1359 Aksjer Aker BP ASA 499 710 499 710
1369 Nedskrivning aksjer - 383 758 -
Sum finansielle anlegsgsmidler 9074 165 9457923
Sum anleggsmidler 12 672 986 13 704 889
1500 Kundefordringer - -
2713 Inngaende mva, lav sats 158 158
2900 Forskudd fra kunder 655 215 -
Sum fordringer 655 373 158
1920 Brukskonto SR-Bank 92 826 185 148
1936 Kapitalkonto SR-Bank 4779 988 1525458
1950 Skattetrekkskonto 141703 119938
Sum bankinnskudd, kontanter o.l. 5014 517 1830544
Sum eiendeler 18 342 875 15535591
2050 Fri Egenkapital - 17562463 - 14871507
Sum opptjent egenkapital - 17562463 - 14871507
Sum egenkapital - 17562463 - 14871507
2400 Leverandgrgjeld - 27 948 - 51473
2600 Forskuddstrekk - 141703 - 119938
2650 Trukket fagforeningskont. 760 760
2770 Skyldig arb.giveravgift - 85744 - 68 164

Penneo Dokumentngkkel: UAOLH-JLGQE-EED48-KBYOI-NWYQN-OQPF2



2785 Palgpt arbeidsgiveravgift ferielgnn
2940 Skyldig Feriepenger
2960 Annen palgpt kostnad
2990 Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

52708 - 46 963
373 808 - 333059
54014
45247 - 45 247
780412 - 664 084
780412 - 664 084
18342875 - 15535591
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Signaturer:

.2025

Styrets leder/daglig leder
Terje Lund

Styremedlem
Bo Fredrik Rikard Larsson

Styremedlem
Jostein Rafsvik Ness

Styremedlem
Bj@rn Ragnar Stava

Styremedlem
Thorunn Huld Zgisdotter

Styremedlem
Odd Magne Sjursen Skogland

Styremedlem
Oddgeir Kjeervik Andersen

Styremedlem
Steinar Skomedal Rasmussen
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Skogland, Odd Magne Sjursen
Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-3169328

IP: 143.97.XXX.XXX

2025-01-29 05:57:52 UTC == bankID 0

Ness, Jostein Rafsvik

Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5995-4-618528

IP: 62.92.XXX.XXX

2025-01-29 08:48:13 UTC == bankID o

Stava, Bjgrn Ragnar

Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-372606

IP: 79.161.XXX.XXX

2025-01-30 20:02:21 UTC 0

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er

validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.

All kryptografisk bevisfaring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl ved bruk av et
sertifikat og et tidsstempel fra en kvalifisert tillitstjenesteleverander.

Andersen, Oddgeir Kjaervik

Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-2194885

IP: 82.134.XXX.XXX

2025-01-29 06:15:10 UTC == bankID o

Agisdottir, Thorunn Huld

Styremedlem

P& vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5994-4-3311868

IP: 79.16 1.XXX.XXX

2025-01-29 17:48:35 UTC == bankID 0

Larsson, Bo Fredrik Rikard

Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland
Serienummer: no_bankid:9578-5993-4-2542164

IP: 79.16 1.XXX.XXX

2025-01-31 07:10:52 UTC == bankID o

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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PEMN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Lund, Terje

Styreleder

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland

Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1612641

IP: 79.160.XXX.XXX

2025-01-31 09:12:59 UTC ==Z bankID o

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfaring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl ved bruk av et
sertifikat og et tidsstempel fra en kvalifisert tillitstienesteleverander.

Rasmussen, Steinar S

Styremedlem

Pa vegne av: Fellesforbundet Avd. 57 - Nord Rogaland

Serienummer: no_bankid:9578-5995-4-3140525

IP: 85.252.XXX.XXX

2025-02-03 08:06:43 UTC ==Z bankID o

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Fellesforbundet

Avdeling 57 - Nord Rogaland

<

18.02.2024

Kontrollkomiteens beretning for 2024

Kontrollkomiteen har bestatt av Thor Dagfinn Bjelland (leder) og Signe Lise Askeland.
Styremagteprotokoller og regnskaps- og balanserapport for 2024 ble giennomgatt
sammen med avdelingsleder Terje Lund 18. Februar 2025.

Kontrollkomiteen har giennomgatt regnskapet og sjekket at bevilgninger er gitt samsvar
med styrevedtak og avdelingens gkonomiske rutiner.

Det er ikke funnet feil eller mangler ved gjennomgangen.

W(‘(D g ‘KWP | dfjﬁﬂ@«&ﬁ%w

Thor Dagfinn Bjelland Signe Lise Askeland
Leder kontrollkomiteen Medlem kontrollkomiteen




Driftsinntekter

Virkelig 2024

Budsjett 2024

Budsjett 2025

3010 Kontingent fra Forbundet 6219 536,89 5100 000,00 5500 000,00
3020 Overfgring fra Fellesforbundet 2118 448,00 1700 000,00 1900 000,00
3120 Andre inntekter 290 267,87 150 000,00 175 000,00
|Sum 8 628 252,76 6 950 000,00 7575 000,00|
Driftskostnader

4021 Diverse kontingenter -46 950,00 -50 000,00 -45 000,00
4022 Kontingent LOINR -197 834,00 -180 000,00 -190 000,00
5000-5950 Personalkostnader -4 340 441,55 -4 300 000,00 -4 700 000,00
6000 Avskrivinger eiendom -75 000,00 -75 000,00 -75 000,00
6010 Avskriving transportmidler, inventar -121 733,00 -100 000,00
6310 Strgm Strandgata 147 -46 027,41 -60 000,00 -50 000,00
6311 Utgifter leilighet -134 396,46 -136 000,00 -135 000,00
6340 Utgifter Strandgata 147 -100 160,33 -70 000,00 -100 000,00
6341 Vedlikehold Strandgata 147 -500 000,00

6361 Prioriterte oppgaver 0,00 -260 000,00 -200 000,00
6390-6840 Andre kontorkostnader -142 883,84 -314 000,00 -200 000,00
6841 Annonser/Abonnement -27 999,00 -30 000,00 -35 000,00
6855 Arrangementer -236 189,50 -250 000,00 -350 000,00
6860 Kurs og konferanser -15 050,00 -150 000,00 -100 000,00
6870 Bevertning/Mgter -62 230,01 -50 000,00 -80 000,00
6900 Telefon, internatt og data -192 988,90 -250 000,00
7000-7040 Kostnader firmabil -76 710,64 -45 000,00 -70 000,00
7100-7150 Reiseutgifter -147 221,28 -100 000,00 -130 000,00
7320 Profilering/Vervepremier -346 695,83 -250 000,00 -400 000,00
7395 @reavrunding 0,64 0,00 0,00
7425 Bevilgninger -6 250,00 -25 000,00 -25 000,00
7430 Blomster og gaver -5504,40 -45 000,00 -45 000,00
7500 Forsikringspremier -45 677,00 -45 000,00 -50 000,00
7770 Bank og kortgebyrer -12 318,20 -15 000,00 -15 000,00
7830 Tap pa fordringer -328 000,25 0,00
Sum kostnader: -6 708 260,96 -6 950 000,00 -7 345 000,00
[Driftsresultat 1919 991,80 0,00 230 000,00|
Finansielle poster

8050 Annen renteinntekt 112 306,93 40 000,00 100 000,00
8070 Annen finansinntekt 1042 415,39 600 000,00 600 000,00
8120 Verdiregulering aksjer -383 758,00

8179 Annen finanskostnad -6 000,00

Sum finansinntekter: 770 964,32 634 000,00 700 000,00
Arsresultat 2690 956,12 634 000,00 930 000,00




Gjennomgang av bilag for 2024.
| henhold til vedtektene har avdelingens kontrollkomité gjennomgatt bilag i regnskapet for
2024. Utbetalinger og andre overfaringer er utfgrt i henhold til vedtektene og styrevedtak.

Haugesund 18.02.2025
Thor Dagfinn Bjelland Signe Lise Askeland/

Regnskap med revisorrapport.

Dagsordens punkt 6. Bevilgninger for 2024.

Arsmatet gav styret mandat til & bevilge inntil kr. 25000 i 2024.

Styret har bevilget kr. 3000,- i perioden. | tillegg kommer fast annonse/statte til Appell,
Norsk Folkehjelps fagblad. Vi bidrar ogsa med annonse i Arbeidernes historielag og AEF.
Avdelingen er ogsa kollektivt medlem i Norsk Folkehjelp Haugalandet og betaler kontingent
pr. medlem. Fglgende bevilgninger er gitt:

3000 kroner til Frelsesarmeen.

Dagsordens punkt 7. Innkomne forslag.

Ingen innkomne forslag er mottatt innen fristen.

Dagsordens punkt 8. Budsjett.

Styret gis fullmakt til & revidere budsjettet underveis, dersom situasjonen skulle tilsi det.

Dagsordens punkt 9. Valg.

Valgkomiteen for arsmgte 2025 har bestatt av:

Leder: Oddgeir Andersen

1: Karen Leirvag

2: Fredrik Larsson

3: Bjorn Ragnar Stava

4. June Helen Heggheim
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Innstilling fra valgkomiteen:

Valgkomiteens innstilling er ikke klar nar beretningen gar i trykken, men vil trykkes opp og
deles ut i mgtet.

Styrets forslag til ny valgkomite:

Fremlegges pa arsmgtet.

Dagsordens punkt 10 avslutning.
Alle gnskes vel hjem. Takk for mgtet.

Annen relevant informasjon:

Jubilanter 2025.
Alle jubilanter vil fa personlig invitasjon til jubilantfest.

Statutter for bevilgninger til organisasjoner.
Styret har vedtatt falgende statutter for bevilgninger etter arsmgtevedtaket i 2009:

1. Bevilgninger skal fortrinnsvis ga til arbeiderbevegelsens egne organisasjoner.

2. Det kan bevilges til lokale saker som angar vare medlemmer, for eksempel lokale
innsamlinger til:

Lokalsykehus.

Miljgsaker.

Tiltak for ungdom.

Humaniteere organisasjoner lokalt og internasjonalt.

3. Avdelingens arbeidsutvalg legger frem aktuelle forslag til styret som avgjer hva
bevilgningene skal ga til, dette i henhold til arsmgtevedtak.

4. Arsmate avgjor de arlige bevilgningene i henhold til budsjett.

Statutter for bevilgninger til rettferdig arbeidskamp.
Styret har mandat til & bevilge penger til statte til fagforeninger som er i rettferdig
arbeidskamp.

Paskjgnnelse for personer som gar ut av styret.
For styre-/varamedlemmer som gar ut av styret gjelder falgende paskjennelse:
Medlem av styret som har vert inntil et ar far blomster.

—
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Medlem av styret fra ett til tre ar far et gavekort pa kr 500,-
Medlem av styret som har sittet i styret mer enn tre ar far en gaveskjekk pa kr 1000,-

Paskjgnnelse for arbeid i valgkomiteen eller kontrollkomiteen.

Medlemmer som oppnar 5 ars tjeneste i nevnte komiteer paskjgnnes med gavekort pa kr 500, -
Medlemmer som oppnar 10 ars tjeneste i nevnte komiteer paskjennes med gavekort pa kr
1000,-

Medlemsfordeler:

LO faver.

Det er en rekke medlemsfordeler i LO faverkonseptet. De viktigste medlemsfordelene er
innboforsikring som er en av verdens beste innboforsikringer med ingen begrensing oppad.
Her er det ogsa innlagt toppsikring som en del av medlemskapet. Det er ogsa en
fritidsforsikring og en grunnforsikring som er i medlemskapet. Les mer om dette pa eller ring
medlemstelefonen pa 416 06 600.

Juridisk hjelp av forbundet.

Dersom du far problemer i arbeidsforholdet eller yrkesskade/yrkessykdom er det viktig at du:
1. Er medlem pa det tidspunkt problemet oppstar.
2. Har medlemskapet intakt.
3. Ikke har avtale med privat advokat, men kontakter oss fgr du gjgr noe i saken.

Forbundet vil vurdere din sak. Sparsmal, kontakt avdelingen.
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Notater:
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Notater:

—
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Oversikt over bedrifter med Tariffavtale
Fellesforbundet avd.57-Nord Rogaland - 2025

Industrioverenskomsten VO

A Olufsen Ship & Offshore AS

Adecco Industri AS avd Haugesund/Offshore
Aibel AS avd Haugesund

Atlantic Bolt Tensioning Rgrmerking AS
Crane Norway Vest AS avd Haugesund
DAP Solution AS

DKM AS

DKM Services AS

E.A. Smith AS avd Smith Stal Vest Haugesund Prod
Haugesund Skips og Offshore Service AS
Haukas Vimek AS

Helifuel AS

HK Industrier AS

Imenco Bauer Hydraulics AS
Industristillas AS

Karmsund Contracting AS

Karmsund Servicebase AS

Karmgy Winch AS

KB Stalindustri AS

Level Prosjekt AS

Linde Gas AS Luftgassfabrikk Susort
Marine Aluminium AS avd Karmgay

MMC First Process AS avd Haugesund
Nidab Produktion AB - Nidab Norway

Norweld AS

Olaussens Metall AS
Remek AS

Royal Industriservices AS
Shipkon (NUF)

Skeisvoll & Co AS

Stena Recycling AS avd Torvastad
Stillasgruppen Produksjon AS
Storesund Marine Services AS

Techno Dive AS

Thermotech AS

TMTK UAB

Umoe Industries AS avd Produksjon Smidjebergvegen 2
Uniengineering AS avd Karmgy

Uptime International AS avd Avaldsnes
Weldone AS

Westcon Lgfteteknikk AS
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Westcon Yard AS - Westcon Karmsund
Westcon Yard AS - Westcon Yards @len
Westcon Yards AS - Catering Partner
Akrehamn Tralbgteri AS avd Butikk

Industrioverenskomsten Teko
Mgrenot Aquaculture AS avd Karmsund

Royal Solskjerming AS
Akrehamn Tralbateri AS avd Tralbgteri

Industrioverenskomsten VO (Virke)
Djuvik Maskinering AS

Havbruksoverenskomsten

Grieg Seafood Rogaland AS Avd Bokn 48

Grieg Seafood Rogaland AS Avd Erfjord Stamfisk

Grieg Seafood Rogaland AS Avd Trosnavag 32

Osland Genetics AS Avd Bjordal

Seashore Land AS avd Settefisk Trovag

Seashore Shipping AS - Seashore Shipping avd Rogaland
Seashore Sjg AS Oppdrett Rogaland

Sterling White Halibut AS

Varde Fiskeoppdrett AS avd Norheimsund

Biloverenskomsten

Bilbyen Bilpleie Haugesund AS

Bilgummilageret AS

FLO Fritid AS

Kverneland Bil AS avd Verksted Haugesund
Kverneland Bil Haugesund AS Avd Verksted Spannavegen
Mc-Butikken AS

Mgller Bil Haugesund AS avd Bilverksted

Moller Bil Haugesund AS avd Skadesenter Haugesund
Nils Wathne Auto AS avd Salg

Nils Wathne Auto AS avd Verksted

Nord-Motor AS

Norsk Scania AS Avd Haugesund

Norsk Scania AS avd Haugeund Buss

Toyota Haugesund AS avd Mek

Trucknor Haugesund AS

Vianor AS Avd Haugesund

Fellesoverenskomsten for Byggfag
Aritech AS avd Haugesund
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Berge Sag Fagbygg AS

Bragdrene Selvik AS

Caverion Norge AS avd Haugesund SHA
D Systems AS

D-S Bygg AS

Firesafe AS avd Entreprengr Haugesund
Garvik Prosjekt AS

GL Prosjektservice AS

Haakull & Ersland AS

Klima og Energiteknikk AS
Prefabpartner AS

Protan Entreprengr AS avd Haugesund
R B Johannessen AS

Risanger & Sgnn AS

Ryfylke Bygg AS

Rarleggerane AS

Saga Bygg AS

Stillasgruppen AS

Stillastjenester AS avd. Karmgy

Teqva Haugesund AS

Trygve J Sjgen AS

Vedavagen Rar AS

Veidekke Entreprengr AS Fo Vest

Byggfagavtalen (Virke)
Castor Entreprengr AS
Kalland Glass og Tre AS

Overenskomsten for byggeindustrien
Berge Sag og Trelast AS

Monter Sauda Privat

Monter Sauda Proff

Nivo Service AS

XL Bygg Berge Sag AS

@len Betong AS avd Vindafjord

@len Trevare AS

Akra Sementstaperi AS

Overenskomst for asfaltarbeid og veivedlikehold
PEAB Asfalt Norge AS avd Karmay
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Overenskomst for trykkerier og grafiske bedrifter
H.B.O Grafisk AS
Kai Hansen Trykkeri Haugalandet AS

Overenskomst avis, avistrykkerier og pakkerier
LL RYFYLKE

Glassoverenskomsten
S|-Glass AS

AlB-overenskomsten

Aktio Eiendom AS

Aktio Kompetanse AS Haugaland Industri

ASKI Arbeid og Inkludering AS

Fretex Miljg AS avd Butikk Raglamyr Haugesund

VTA-overenskomsten
Rysteg AS
Uni-K AS Arbeidsmarkedstiltak

Riksavtalen

Caiano Hotelldrift AS - Quality Hotel Maritim

Caiano Hotelldrift AS - Thon Saga Hotel

Caiano Restaurantdrift AS Caiano Restaurantdrift Maritim
Caiano Restaurantdrift AS Caiano Restaurantdrift Saga
CIC Operations Haugesund Airport AS

CIC Operations Haugesund AS

Hotel Amanda AS

LM Kantinedrift AS Avd Haugesund

Scandic Hotels AS - Scandic Haugesund

Select Service Partner AS Haugesund Lufthavn Karmgy
Sodexo AS 50361 Bygnesvegen 75

Toma Camps AS avd 109601 Camp Gismarvik

VJS Invest AS - McDonald's Karmgy avd 55

4Service Landanlegg AS 3480 Camp Aibel Haugesund

Landforpleiningsavtalen
Coor Cleaning Catering and Property AS avd Karstg Kantiner Stat
Coor Cleaning Catering and Property AS avd Statoil Karsteg Landanlegg
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Fellesforbundet

avdeling 57 — Nord Rogaland

Var adresse er:

Strandgt. 147, 5527. Haugesund
TIf. 52719020.
Hjemmeside: fellesforbundet.no
E-post: avd057@fellesforbundet.org

Ring oss man.-fre. kl. 09.00-kl. 14.00.

Dersom det er mediemmer eller tillitsvalgte som gnsker
besok, vennligst kontakt oss. Vi er der for
mediemmene.

B 4
%

Fellesforbundet avdeling 57 — Nord Rogaland
Sammen e me sterke !
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